
新卒および第二新卒採用試験の再開に関して 

 

 昨日、新型コロナウイルス感染拡大対策としての緊急事態宣言は東京においても解除さ

れましたが、完全終息を意味していないことはご理解いただけているかと思います。今状況

下でも当社へ入社希望の方々から想像以上の応募をいただけたことは、採用責任者として、

本当にありがたいことであると思っています。 

 「人」を事業の根幹としている当社として、その方々の気持ちに如何に向き合えるかを検

討してまいりました。 

 その結論を以下に示します。 

 

＜今後の採用方法に関して＞ 

１．提出していただいた書類は、従来通り吟味して書類選考の合否を決定し、6 月中に発表

します。 

２．大人数を一度に召集しての採用試験は実施いたしません。 

３．１の書類選考合格者のうち、所属長が「是非、面談してみたい」という方については、

個別招集し面談等を実施し、最終的に筆記試験及び役員面接を経て採用することとします。 

4．3 の採用形態は、一括採用時の【正社員】に加え、【職種限定正社員】または【契約社員】

としての採用を加えることとします。 

※採用形態の詳細に関しては、面談時に説明いたします。 

 

 

 上記採用方法に関してご不明な点がある場合、１の書類選考合格者の方に関しては、マ

イページより質問していただければ、回答いたします。 
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