
＜2021 年新卒および第二新卒採用＞一時中止に関して 

 

 5 月 12 日がエントリー締め切り日の＜2021 年新卒および第二新卒採用＞を今般の新型

コロナウイルス蔓延状況下において、安全に実施できる目途がたたないため、断腸の思い

ではありますが、一時中止させていただきます。 

 再実施は新型コロナウイルス蔓延の終息などを見計らいながら実施時期を考えます。し

かるべき時期に通常の業務状態に戻れない場合など、再実施できない場合があることもご

理解ください。 

 

 弊社は「読者を大切に」「人間を大切に」「創造を大切に」をモットーに雑誌・書籍を作

ってきました。今後も作り続けます。装置産業ではない弊社は「人」のアイデア、熱量、

好奇心などを源泉として世の中にないものを作ってきたと自負しております。 

 すべてのスタートは「人」です。それゆえ、採用に関しては、面接試験にウエイトを置

き、何度も面接を受けていただいています。この面接試験は対面方式ではないウェブ面接

では弊社の欲している人材を選定しえないという結論に達しました。 

 如何に面接を重要視しているかは、上述の試験を経験した社員には浸透しており、面接

官に選ばれることを誉に感じ、部署や役職を問わずどんなに多忙でも優先的に協力してく

れます。そのことがマガジンハウスの会社としての特徴を如実に表していると思います。 

 

 5 月 12 日までに提出していただいたエントリーシートは丁寧に吟味し、6 月中を目途に

合否を報告させていただきます。合格者に関しましては、採用試験が再実施となった場

合、選考希望の意思を表示していただければ、書類選考合格者として、次の選考過程へと

進んでいただくことにいたします。なお、年度内に再実施する場合には追加での募集はせ

ず、5 月 12 日までの応募者のみで選考を行う予定です。 

 

 新型コロナウイルス蔓延の終息とともに、はやく採用試験が実施できることを願うばか

りです。 
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